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Comunicazione n. 29 del 22 settembre 2016

A tutto il personale femminile in servizio nell’Istituto
(docente e ATA)

All’AA Mantovani Susanna

OGGETTO: INFORMAZIONE TEMPESTIVA STATO DI GRAVIDANZA

Le disposizioni legislative (TU D.lgs. 151/2001) prevedono che durante il periodo della gravidanza
e dell’allattamento le donne siano esonerate da mansioni pericolose, sforzi eccessivi e non
debbano essere esposte a condizioni dannose alla salute sul posto di lavoro.

Il datore di lavoro é tenuto ad adottare misure precauzionali e provvedimenti atti ad evitare
condizioni pericolose per la madre e il bambino sul posto di lavoro e durante i processi lavorativi.
Inoltre il datore di lavoro deve essere in grado di valutare tempestivamente — per ogni mansione
svolta dalla lavoratrice — il tipo, I’entita e la durata del rischio cui questa e esposta nel periodo di
gestazione o durante I'allattamento a causa di sostanze chimiche pericolose, agenti biologici,
fattori dannosi di ordine fisico, processi o condizioni di lavoro. Il datore di lavoro & tenuto a
valutare la modifica mansioni.

Per questo motivo, le lavoratrici in stato di gestazione devono informare il loro datore di lavoro in
merito alla loro condizione e alla data prevista del parto, non appena ne vengano a conoscenza,
presentando la certificazione del proprio stato, redatta da un medico o da un’ostetrica.

Si ringrazia della collaborazione
Dirigente Scolastico

Anna Tassinari

Firma per presa visione da parte di tutto il personale femminile
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